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Lyckade grupparbeten
pa distans

— en fraga om repertoar, handlag och omdéme

av Kerstin Namuth

Grupparbete. Cirkelns deltagare sitter i smagrupper om tre till fem

personer och samarbetar kring en uppgift. Alla ir aktiva och
engagerade. Allas bidrag behovs for ett Iyckat arbetet. I samspel med var-
andra gir deltagarna mot ny insikt och kunskap. Cirkeln i ett notskal.

Folkbildningen har anvint sig av samtalet och samarbetet minniskor
emellan som pedagogiskt verktyg lingt innan begrepp som dialogbase-
rat lirande, djupinlirning eller socialkonstruktivism uppmirksammades
av hela utbildningsvirlden. Arbetet 1 en liten grupp ir en av minga for-
mer for kollaborativt lirande. Det ir ett utmirke sitt att g fran ytligt
memorerande av fakta till djup insikt och férméga att anviinda den nya
kunskapen. Grupparbetet dr den traditionella folkbildningens kanske
mest typiska och framgingsrika arbetssitt.

I folkbildning pé distans har dock grupparbetet inte funnit sin sjilv-
klara plats dnnu. Minga deltagare stiller sig tveksamma. Ledarna ser det
som en stor utmaning att fi grupparbeten pa nitet att lyckas.

Att kunna skapa och moderera grupparbeten ir en central firdighet
for cirkelledare vilken kriver. ..

€ bred repertoar — ett stort urval av méjliga metoder och arbetssiitt,

© ritt handlag — den praktiska firdigheten att sitta iging och genom-
fora arbetet, samt

® gott omdome — formagan att vilja ut det bista arbetssittet med tanke

pa syfte, deltagare och lirsituation.
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Det iir viktigt att vara medveten om att moten och grupparbeten pé nitet
ir grundliggande annorlunda in i "face-to-face”-situationer. Den yttre
formen — kommunikationssittet, tidsitgangen, spelreglerna — skiljer sig
it. Aven syftet med ett grupparbete, méjligheterna och begrinsningarna
ir annorlunda.

Detta kapitel vill ge ledaren konkret hjilp att utéka sin repertoar och
att utveckla handlaget och omdomet inf6r det flexibla lirandet med
hjilp av 1kT*.

Pedagogiskt mervirde?

Nir deltagarna arbetar i smagrupper i en traditionell cirkel ligger det
pedagogiska virdet for den enskilda deltagaren i...

Att man behdver sitta ord pa sina kunskaper och tankar. Man maste
sjilv bli helt klar 6ver vad man menar for att kunna kommunicera det.
Gruppen utgdr ett incitament att g pi djupet med de egna tankarna.

Att man kan anvinda kurskamraterna som bollplank for egna idéer
och teorier och genom deras feedback kan inse styrkor och svagpunkter
i sina argument och tankegangar.

Att man lir av varandra och fir nya infallsvinklar genom kurskamra-
ternas syn pa saker och ting.

Att man kan bilda intressegrupper inom cirkeln. Lirandet individua-
liseras utan att bli till isolerat individuellt arbete.

Att man utdver imnesinnehallet trinar sociala firdigheter som efter-
fragas i livet utanfér kursen. Den lilla gruppen gor det littare for blyga
deltagare att ta till orda.

Att samarbete med andra ir kul, ger stéd och kar motivationen.

Nir man forsoker overfora det fysiska motet till nitet blir man ofta
besviken. Férdelarna minskar. Man far ju inte samma respons, det tar tid
att kommunicera, inga leenden syns etc. Tillkortakommanden hos det
nya mediet hamnar litt i fokus och grupparbete pd distans uppfattas
som "second best”.

Om deltagare och ledare diremot vigar slippa det traditionella fysis-

* Informations- och kommunikationsteknik.
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ka métet som det absoluta idealet uppticker de att virtuella grupparbe-
ten kan tillféra nagot helt nytt och faktiskt fylla luckor som det fysiska
motet limnar 6ppna. Det pedagogiska mervirdet kan ligga i:

@ Diskussioner med tid for reflektion — samtal far ta precis sa ling tid
de inblandade 6nskar.

@ En lirmiljo utan social stress for den som ir blyg i det fysiska rum-
met — ingen konkurrens om taltid, inga non-verbala reaktioner frin lyss-
narna innan man talat firdigt.

@ Enbart meningsfulla grupparbeten — finns det inget att tala om s
kan man lita bli.

@ Smidig integration av den formella och den informella arenan. Del-
tagaren har tillging till det virtuella klassrummet inklusive kamrater och
lirare (den formella arenan) medan han/hon fysiskt befinner sig fram-
for en dator som star mitt i den informella arenan (t.ex. hemmet, job-
bet). Ny kunskap eller nya teorier kan kontinuerligt sittas pa prov i del-
tagarnas liv utanfoér kursen.

® Expertmedverkan utifran, vilka litt kan kopplas till grupparbetet.

® Moten med andra grupper.

e Studiebesck och samtal om dem. Konstcirkeln kan exempelvis
besska Florens virtuellt och asynkront (icke samtidigt).

® En successiv 6kning av sjilvstindighet och dirmed sjilvfortroende
i lirandet, eftersom varje samarbete innehaller individuella pass. Man har
ju ingen omedelbar kontakt med de andra och dirmed ett storre behov

att forsoka losa uppgifter pa egen hand.

Distansstudier dppnar nya méjligheter f6r meningsfulla och givande
grupparbeten pa nitet. Att de blir just si givande och meningstfulla

hinger mycket pa ledarens férmaga att sitta iging och moderera dem.

Repertoar — “grupparbete pa distans” ett tema med variationer

Cirkelledarens repertoar omfattar en uppsittning av tekniker, arbetssitt,
ovningstyper och uppgifter. En skicklig ledare viljer ut passande arbets-
sitt och far dem att fungera i en given lirsituation. Det finns méinga
variationer av arbetsformen “grupparbete pa distans”. Hir presenteras

fem olika uppligg:
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Grupparbeten online med avrapportering i helgrupp

Varje grupp arbetar i ett eget grupprum, t.ex. en virtuell konferens pa
Folkbildningsnitet. Grupprummet kan vara helt stingt f6r andra, eller
ovriga grupper kan tillatas titta in, t.ex. med "liasbehorighet”. Nir arbe-
tet dr avslutat far hela kursen ta del av gruppernas resultat. Avrapporte-
ringen sker 1 ett gemensamt forum (kursens konferens). Manga distans-
plattformar har funktioner som undetlittar f6r grupperna att samman-
stilla sina redovisningar. P4 Folkbildningsnitet kan man anvinda sig av

s.k. dokument som kan bearbetas av flera personer asynkront.

Grupparbeten online och fysiska méten varvas

Flexibelt lirande omfattar givetvis alla tinkbara kombinationer av NuU
och pu*. I bista fall kan man ta vara pa alla férdelar och skapa optima-
la forutsittningar for deltagarna. Det ir en stor fordel att starta och
avsluta grupparbeten vid en fysisk sammankomst. Medlemmarna i
arbetsgruppen kan littare etablera en gruppkinsla och de kan prata sig
samman om arbetet pa distans. Idealiskt dr nir man under det fysiska
motet gor en planering for distanstiden och kommer iging med sjilva
grupparbetet. Under distansperioden kan alla i lugn och ro samla fakrta,
reflektera, diskutera och férdjupa fragestillningen.

I en avslutande muntlig diskussion vid ett fysiskt mote med hela kur-
sen svarar enskilda grupper pa kurskamraternas frigor och bemdter
deras synpunkter. Detta kan vara ett utmirkt sitt att sammanfatta och
avrunda ett dmne och lyfta upp enskilda smagruppers resultat till kun-
skap som hela gruppen iger.

I grupper med minga fysiska sammankomster finns dock en risk att
arbetet pa distans inte tas pa allvar. Skriftliga 6verliggningar i konferen-

serna kan tyckas onddigt jobbiga nir man indi ses om en vecka.

Grupper triffas fysiskt — redovisning online

Arbetsgrupper triffas fysiskt en eller flera ganger. Resultaten av deras

arbete ligger de sedan ut i kurskonferensen si att ledaren och kurskam-

* NU = ndrundervisning; bu =distansundervisning.
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raterna fir ta del av dem. Detta brukar fungera vil dir det kinns natur-

ligt, exempelvis nir lokala arbetsgrupper ingar i en Sverregional kurs.

Gruppen som bas, den informella arenan som resurs

Deltagarna vixlar mellan den "informella arenan” (hernrnet/ jobbet etc)
och kursen. Gruppen kan exempelvis samarbeta online eller vid en fysisk
sammankomst och ta fram en enkit om en etisk fragestillning. P hem-
maplan intervjuar deltagarna sina familjer och vinner fér att sedan av-
rapportera till konferensen och bearbeta resultaten i gruppen.

Nir deltagarna diskuterar kursens 4mne med minniskor 1 den egna
sfaren kommer kursen och verkligheten nirmare varandra. Deltagarna
utvecklar en djupare forstielse f6r problematiken genom att behova for-
klara fragestillningen, lyssna pa olika asikter samt behdva redogéra for
dessa infor arbetsgruppen. Diskussionen i arbetsgruppen kan sedan ta
vid pa en hogre niva.

En positiv effekt ir att diskussionerna i gruppen kan fi nytt brinsle
utifran. Men om deltagarna néjer sig med att diskutera utanfor kursen,

och samtalet i arbetsgruppen avstannar, blir det negativt fér gruppen.

Rullande schema for moderatorskap online

En deltagare i taget ir moderator i gruppen. Han/hon motiverar andra
deltagare att gora inligg, samlar de viktigaste synpunkterna, samlar
gemensamma fragor och vidarebefordrar dem till ledaren.

Vinsten ir att deltagarna brukar kiinna ett storre engagemang ju stor-
re ansvar de far for grupparbetet. Arbetssittet ir deltagarcentrerat och
folkbildningsmissigt. Det kriver dock stor grupparbetsmognad och bér
inte anvindas alldeles 1 borjan av kursen. Uppgiften som moderator kan
verka skrimmande fér deltagare. Man introducerar det rullande schemat
forst nir gruppen har vant sig vid grupparbeten online och vet vad som
forvintas av en moderator. Oftast finns det nigra deltagare som kan
tinka sig stilla upp som moderatorer. Att tvangsrekrytera en moderator

brukar inte leda till Iyckade grupparbeten.

Handlag

Ledarskickligheten bygger pd formagan att hantera ett antal aspekter,
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tex: “timing”, att formulera instruktioner for att sitta iging arbetet,
gruppdynamik, att aktivera inaktiva deltagare, att stotta, att ge handled-
ning och aterkoppling, att leda samtalet, att spontant kunna anpassa
arbetet till en given situation.

Hos erfarna cirkelledare sitter denna férmaga i ryggmirgen. En erfa-
ren ledare i en vanlig kurs kan ofta lita till sin intuition; han/hon kin-
ner av situationen och gér det som kinns ritt.

Karaktiristiskt for distanssituationen ir att det inte gir att kinna av
stimningen lika bra som i det fysiska rummet dir man ser, hér och kin-
ner varandras omedelbara reaktioner. Skeendet i pu kan varken uppfat-
tas eller paverkas spontant och direkt. Dirfér kan man i pu inte enbart
lita till intuitionen, den maste alltid kompletteras med eftertanke och
planering. Ledaren behéver utveckla ett handlag for pu-situationer pa
samma sitt som i NU — genom reflektion, évning och erfarenhet.

Ledarens roll i ett distansgrupparbete ir lika komplex som i NU och
omfattar i grunden samma uppgifter. Vissa av dem ir mer krivande i pu
in i NU och belyses sirskilt hir:

Att moderera arbetet i distanscirkeln utan att styra det ir en balans-
gang. Ledaren maste halla sig a jour med hur grupparbetena utvecklas
for att kunna stotta vid behov eller for att kunna reagera i tid om grup-
perna inte kommer igang. Utbildningsplattformar brukar tillhandahalla
olika sorters "storebrors-funktioner”. Historik pa Folkbildningsnitet,
loggar och statistik pa andra plattformar. Hemlig 6vervakning av grup-
perna ir av etiska skil naturligtvis mycket tveksamt och Sppet intresse
fran ledarens sida kan stéra grupperna. Det ir viktigt att gruppen och
ledaren tillsammans diskuterar hur de vill ga tillvaga.

pU bygger pa reflektion och noggrann planering i mycket stérre grad
in NU. Ledaren ska helst forutse vad som kommer att hinda och fore-
bygga problem genom exempelvis tydligare instruktioner.

Storre lyhordhet for deltagarnas behov krivs. Ledaren maste upp-
mirksamma om en deltagare blir tyst en lingre tid och kontakta
honom/henne for att visa nirvaro, uppmuntra och ge stéd.

Det "mjuka” arbetet i cirkeln — att skapa en god gruppkinsla, att

engagera och att locka fram skratt, att uppmuntra och skapa fértroende,
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att kritisera pa ett bra sitt — sker mest i skrift. Texten pa bildskirmen ska
ge uttryck for ledarens empati och sociala kompetens *.

En helt ny uppgift som oftast liggs pa distansledaren ir den tekniska
supporten, att hjilpa deltagarna hantera sitt virtuella klassrum.

Nir man forbereder och modererar ett grupparbete pa distans fortjinar
en rad faktorer speciell uppmirksamhet:

UPPGIFTEN: Ar sjilva uppgiften limplig att genomféras som grupp-
arbete pa distans? Behovs alla gruppmedlemmarnas anstringningar for
att resultatet ska uppnas? Eller ricker det att en gor jobbet — da skulle
just denna uppgift vara bittre som enskilt arbete. Ar uppgiften engage-
rande? Ligger den dmnesmissigt sett pa ritt niva?

TIDSASPEKTEN: Hur ling tid tar ett grupparbete? I Nu riknar vi i
minuter eller timmar eller antal méten. I pu bér vi utgd ifrin antalet
utbyten och uppkopplingsfrekvensen. Ett utbyte ir ett inligg och en
reaktion, t.ex. en friga och ett svar. Ett enkelt utbyte "Vilket dmne ska vi
diskutera?” — “Amne 3, tycker jag” tar kanske en minut i Nu. I pu kan
det ta en vecka om deltagarna bara kopplar upp sig pa helgen.

RAMEN: Vad ska vi gora och astadkomma? Hur ska vi arbeta? Vem ska
samarbeta? Var, i vilken konferens? Nir ska vi vara klara? Var ligger bol-
len? Observera att alla oklarheter kring ramen blir till ”dolda” uppgifter
eller underuppgifter. Ska deltagarna komma &verens om ramverket forst,
kriver det extra utbyten och extra tid bor anslas for detta.

INTERIOR: Visst spelar det roll hur rummet ser ut! En klassrums-
moblering med binkrader i en vanlig cirkel underlittar inte grupparbe-
ten. P34 samma sitt kan konferensstrukturen 1 FirstClass eller valet av
moduler pa andra plattformer paverka grupparbetet pd distans. Man bor
tundera pa Sppna eller slutna grupprum, rum for avrapportering och
spridning av gruppens resultat, placering av resurser pa skrivbordet™*,

Optiska accenter ir enkla stimningsskapare. Ett fotografi fran Spani-
en som bakgrundsbild i kurskonferensen aktiverar snabbt deltagarnas

spanska kinslor och lockar fram sprakkunskaperna.

* Rackner, Ove: "Mailmal — en spriklig drikt for folkbildande samtal”, crL, rap-
port 2:2003.

#% Akerholm, Anders: "Grupparbete pi distans”, folkbildning.net (FBr 2001).
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GRUPPSAMMANSATTNING: Mellan tre och fem deltagare brukar fun-
gera bist. Hogst en tredjedel av gruppen far vara "sporadiska” deltagare
och minst tvé tredjedelar bér engagera sig for att grupparbetet ska upp-
fattas som givande. Om grupparbetet startas pa distans ir det férmod-
ligen biist att ledaren skapar grupperna sa att ingen blir Sver, si att spo-
radiska deltagare fordelas pa ett limpligt sitt och sa att varje grupp har
en mojlig moderator. En méjlig moderator ir en deltagare som tar initia-
tiv och puffar pi de andra.

GRUPPDYNAMIK OCH PSYKOLOGISKA ASPEKTER: Irygghet, gemensam
grund, personlig kontakt, sympati, ritt ton i gruppen — allt detta byggs
upp medan man umgas med varandra, dven virtuellt. Fysiska triffar bru-
kar ¢ka gruppkinslan. Smagrupper kan med férdel bérja sitt samarbete
under en fysisk triff. Om det blir nya gruppsammansittningar under
distansperioden behovs férmodligen nagon liten lira-kinna-aktivitet i
bérjan av arbetspasset.

GRUPPENS MOGNAD: Att lira sig samarbeta i grupp pa distans ir en
larprocess i sig. Det giller att lata den enskilda deltagarens och gruppens
mognad vixa frin uppgift till uppgift. Borja med ganska korta uppgifter
med fa utbyten och en tydlig ram. Efter hand kan deltagarna ta éver allt
storre ansvar for bade innehall och uppligg av grupparbeten™.

INAKTIVITET: Att fi alla att vara aktiva kan vara svart, speciellt i pu.
Bara nir de flesta dr aktiva blir grupparbetet lyckat. Grupper om tre till
fem personer kan visserligen gora sitt arbete om minst tvd tredjedelar ir
med, men de inaktiva deltagarna kostar tid och kraft. Att vinta pa ett svar
som inte kommer tar lika lang tid som ett lyckat utbyte. Cirkelledaren bor
dirfor sitta upp checkpoints (kontrollstationer) i gruppuppgifter for att
se om alla dr iging och for att kunna agera niir det behdvs. Sidana check-
points kan vara att grupperna skickar kopior pd sina mejl till cirkelleda-
ren, att de limnar en mellanrapport, att cirkelledaren har tilltride till
gruppkonferenserna. Kravet att limna konkreta resultat inom en viss tid
hjilper ofta. En moderator i varje grupp okar aktiviteten.

DEN INFORMELLA ARENAN: Deltagaren befinner sig fysiskt pi en

* Salmon, Gilly: "E-tivities — the Key to Active Online Learning”, Kogan Page

2002. Hemsida: Www.e-tivitie&com/home‘asp
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annan arena 4n kursens. Han eller hon sitter kanske hemma i vardags-
rummet och férsoker arbeta 1 lugn och ro, behéver aka till nirmaste lar-
centrum eller gir in i kursens konferens under lunchrasten pé jobbet.
Den omedelbara fysiska omgivningen spelar en stor roll for deltagarens
nirvaro, koncentration och entusiasm 1 kursen. Rikna med den infor-

mella arenan bide som méjlig "strulfaktor” och som virdefull resurs.

"Felsokning”
En skicklig ledare med en bred repertoar och gott handlag ir en bra

forutsittning for att grupparbetet ska bli en succé. Men vad gora om
grupparbetet inda inte fungerar? Om det blir for lite aktivitet i konfe-
rensen, om inte alla deltagare ir med, om tidsplanen inte héller, om
inliggen blir for ytliga, om...

For att lana ett typiskt datorarbetssitt: man kor en felsokning. Fol-
jande lista kan anvindas som instrument for att analysera grupparbetet
och hitta mdjliga dtgirder (observera dock att det kan vara svart att i pu
sitta in spontana atgirder under pigiende aktivitet):

e Har deltagarna 6verhuvudtaget sett uppgiften eller instruktionen
tor grupparbetet? Lis historiken. Kontakta de deltagare som inte har list
meddelandet genom puffar i deras mailboxar eller pa telefon.

® Fungerar tekniken och ir det sikert att alla deltagare kan hantera
den tillrickligt bra? Ge telefonsupport i tveksamma fall.

o Forstar alla vad de ska gora — vad, varfor, hur, var, nir och med vem?
Fortydliga ramen.

e Var ligger bollen? Har gruppen en moderator? Kontakta
honom/henne. Har gruppen ingen moderator? Kontakta en aktiv delta-
gare och be honom/henne ta tag i arbetet.

e Rimlig "timing”? For linga deadlines — man har svart att komma
igang. For kort tid — ingen idé att borja. Justera tidsramen om mojligt.

@ Riitt nivi inom dmnet? Ar uppgiften for lite? En svirare tilliggsupp-
gift. For svart? Ge resurser eller hjilp. Omformulera fragestillningen.

e Lagom stora bitar? Ar uppgiften hanterbar? Eller krivs det flera
gruppbeslut innan man kan komma igang? Bryt ned uppgiften i delmo-

ment med varsin tidsram.
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e Lagom stora grupper? Om nédvindigt och tidsmissigt mojligt kan
man stuva om grupperna nigot.

o Tillriickligt minga aktiva deltagare 1 varje grupp? Utse en modera-
tor. Puffar i gruppens konferens och i deltagarnas mailboxar.

® Behovs grupparbetet f6r att 16sa uppgiften pa bista sittet eller kan
uppgiften utforas enklare pi egen hand sa att grupparbetet uppfattas
som onddigt extraarbete? Lat deltagarna 16sa uppgiften pa egen hand
och folj upp de enskilda resultaten i gruppen genom diskussioner
respektive pabyggnadsuppgifter.

o Ar uppgiften inspirerande? Ar den relevant for deltagarna? Har alla
nigot att bidra med? Ar uppgiften rolig att genomféra? Omformulera
eller utéka uppgiften om nédvindigt.

e Gruppdynamiken. Kinner deltagarna varandra, ir de trygga i kursen,
finns det sympatier/ antipatier? Arbeta med kursklimatet, ritt ton och
netikett, small talk, sma lira-kiinna-varann-aktiviteter under kursens gang.

@ Finns det hinder pa deltagarnas hemmaplan (sjuka barn, fér myck-
et jobb, trasiga modem, m.m.)? Mejla eller ring for att fa svar. Upp-
muntra deltagarna att halla kontakten med kursen genom att meddela
varfor de inte hinner och ge tips pa hur de kan komma ikapp.

e Har nigot allvarligt och negativt hint, som stora missforstind eller
urartat tonlige? Ingrip omedelbart, piminn om netikett och “mailma-
lets” speciella regler. Fingertoppskinsla krivs! Vid stora problem, ring
upp berdrda deltagare.

@ Fungerar grupparbetet indi inte? Cirkelledaren rycker in sjilv som
bollplank fér att aktiva deltagare inte ska bli frustrerade. Nista grupp-

arbete planeras noggrant och utgir frin en ligre "grupparbetsmognad”.

Ett havererat grupparbete brukar inte betyda slutet f6r gruppen eller
kursen. Det kan tvirtom bidra till bittre gruppkiinsla, givande diskus-
sioner och inte minst stérre medvetenhet om det egna lirandet pa
distans. Det ir viktigt. ..

att erkdnna for varandra att grupparbetet inte fungerade for att kunna
ta nya tag 1 kommande grupparbeten,

att inte skuldbeldgga och att visa varandra respekt; det brukar finnas

legitima skil for att inte hinna eller orka med ett arbetspass,
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art inte lta deltagarna kinna otillricklighet ("jag ir for dilig pa tek-
nik”, "jag har svart att forsta vad vi ska géra”),

att ta reda pa vad som krivs for att ett grupparbete ska bli givande
nista gang.

Nir vi forstatt vad som gick fel di har vi ju redan identifierat fram-

gangsfaktorernal

Exempel pé grupparbeten som kunde riiddats med felsskning och enkla drgirder:

Exempel 1, uppgift: ... Vecka 4 och 5: Lis NN:s Kapitel i boken (s. 23-
64) och diskutera hans idéer i grupperna. Anvind grupparbetskonferen-
serna fran férra uppgiften. Sammanstill en liten rapport.”

Analys: Uppgiften ir férmodligen for omfattande for tva veckor. Efter
att ha list 40 sidor 1 boken maste deltagarna enas om vilka frigestall-
ningar som ska diskuteras och hur rapportskrivningen ska ga till. Detta
kraver minga utbyten som tar ling tid pa niitet.

figga’z’rd: Forling tiden, dela upp uppgiften i delmoment. Still 2-3 kon-

kreta frigor som ska diskuteras.

Exempel 2, uppgift: "Kulturella skillnader mellan Sverige och Italien.
Diskutera i grupper om tre. Hitta tre saker som ni tycker ir olika mel-
lan de bida kulturerna och tre som ir lika.”

Analys: En typisk instruktion som skulle kunna fungera i NU men ¢j i
pu. Vilka grupper ska samarbeta och i vilket forum? P svenska eller ita-
lienska? Nir ska de vara klara och hur ska de redovisa sina resultat?

/itgéz’rd: Cirkelledaren bestimmer gruppsammansittningen och ger tyd-

ligare instruktioner.

Exempel 3, uppgift: "Ta reda pa fakta! Resurs www... Grupp 1: Vilka
planeter finns i virt solsystem och hur nira solen respektive jorden ir de?
Grupp 2: Vilka material bestir planeterna av? Ni jobbar i samma grup-
per som tidigare och anvinder era gruppkonferenser.”

Analys: Ingen av dessa frigor kriver att man samarbetar. Nir en grupp-
medlem har redovisat sina fakta, finns det férmodligen inget kvar att
gora for de andra. Denna uppgift borde gjorts enskilt som forberedelse

infor en diskussion. Facit kunde lagts ut i konferensen.
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figgdrd: Gruppen far en extra friga att diskutera, t. ex. "Kan det finnas

liv pa andra planeter i vir nirhet? Varfor? Varfor inte? Vad tror du?”

Om tiden inte tilliter korrigerande atgirder erkinner cirkelledaren att
det fanns svagheter i instruktionen och berémmer deltagarna som gjort

det bista av situationen. Sedan gir man vidare till nista uppgift.

Omdome

Grunden fér lyckade pedagogiska insatser ir trots allt ledarens omdome.
Formagan att vilja ritt arbetssitt och avgéra nir det behdver dndras,
anpassas eller avbrytas.

I pu som i NU bér den pedagogiska nyttan vara rittesnoret: vad ska
deltagarna lira sig, vilka erfarenheter ska de fa ut av arbetspasset, vilken
metod ir den bist limpade for detta syfte?

Om man brukar bearbeta ett visst tema 1 smigrupper i NU innebir det
inte nodvindigtvis att det dr ritt arbetssitt for samma dmne pa distans.

I en vanlig 12-veckors studiecirkel med en sammankomst per vecka
kan man spontant och snabbt genomféra minst tvd kortare gruppar-
betspass 1 olika gruppsammansittningar under varje sammankomst. Det
blir mer in 20 grupparbeten per kurs. I en motsvarande cirkel pa distans
anvinds smigrupper mer sparsamt. P3 grund av tidsaspekten blir grupp-
arbetet en tung post i distanscirkeln. Fyra till fem grupparbeten torde
vara den Svre grinsen — under forutsittning att gruppdynamiken ir god
och att deltagarna ir mycket engagerade och hiller tiderna.

Amnena och uppgifterna for dessa fa virdefulla grupparbeten bor vil-
jas med omsorg. Kursinnnehallet kommer foljaktligen att fordelas pa ett
helt nytt sitt i en distanscirkel. Traditionellt givna kombinationer av

innehall och metod kastas om*.

Exempel sprikcirkel

Exa Nu: Deltagarna har gjort en grammatikuppgift hemma. Vid nista

* Folkuniversitetet: "Handbok f6r sprakutbildning pa distans med xr-stod”
(2001), dtkomlig pa Folkbildningsnitets pedagogiska resurssidor (www.resurs.folk-
bildning.net): Folkbildning: Distansutbildning & flexibelt lirande.
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triff ska dvningen rittas och deltagarna reflektera dver varfér det
ar ritt eller fel. Lampligt arbetssitt: Smagrupper som jimfér och
diskuterar sina svar, ledaren lyssnar in hos alla for att utesluta att

fel slinker igenom och fér att se om de har greppat det viktigaste.

pu: Pa distans skulle detta ta alldeles for lang tid i relation till vins-
ten. Deltagarna far istillet en sjilvrittande évning som visar ritt
svar och en kommentar. Eventuella frigor mejlas till en gemensam

konferens.

Ex.2 Nu: En viktig innehallspunkt i en sprikcirkel ar "kulturella skill-
nader mellan Sverige och malsprikslandet”. I Nu brukar temat

dyka upp i informella samtal pa fikarasterna.

pu: I distanscirkeln kan imnet med férdel lyftas upp till en egen
diskussion i smigrupper dir dven den informella arenan utnyttjas

sOm resurs.

Cirkelledaren behdver prova sig fram till det optimala arbetssittet i en
cirkel pa distans, testa olika aktiviteter 1 gruppen och utvirdera varje
arbetspass for sig sjilv.

Aven utvirderingen bér utga ifrin den pedagogiska nyttan: Lirde sig
deltagarna nagot? Fick deltagarna de erfarenheter som ledaren hade
tinkt? Anser minst 8o procent av deltagarna att det var ett givande arbe-
te och tycker minst 5o procent av deltagarna att arbetssittet var det opti-
mala? Och om deltagarna och liraren inte ir néjda med ett pass — beror
det pa svagheter i genomférandet eller var det fran borjan fel metod?

Ibland dr det svart att avgora om ett grupparbete har fungerat eller ej.
Om hilften av deltagarna anser att arbetspasset var ok men kunde ha
varit mer pi djupet, 30 procent tror att de hade lirt sig lika mycket om
de hade jobbat pa egen hand och 20 procent aldrig deltog — da hade ett
annat arbetssitt varit att foredra, dven om historiken i1 konferensen talar
om stor aktivitet och interaktion. A andra sidan kan ett inligg i en gan-
ska tyst konferens sitta iging viktiga tankeprocesser hos deltagare — utan
att det syns i historiken.

I den samtalsorienterade folkbildningen kan det vara frestande att
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sitta likhetstecken mellan manga inligg i gruppens konferens och lyckat
arbete. Nuvarande regler for rapportering av distanscirklar poingterar
den synliga nirvaron och interaktionen i kursen. Listan Sver konferens-
inligg och/eller historik fér enskilda meddelanden skall till och med
bifogas nirvarolistan. Kvantitativa beligg fér aktivitet och interaktion
som bevis pa cirkelns folkbildningsmissiga pedagogik? Det ir naturligt-
vis inte andemeningen i Folkbildningsradets rapporteringsregler.

Men reglerna begrinsar i dagsliget ledarens frihet att enbart utg frin
pedagogiska resonemang och de hojer troskeln for nya distanslarare.
Som ledare vill man ha ndjda deltagare samtidigt som man ir tvungen
att pavisa interaktion i alla arbetspass. Vad gér man om deltagarna inte
vill eller kan samarbeta pa distans? Kan man skjuta in ett individuellt
pass eller acceptera manga "passiva” lisare i konferensen medan man
langsamt forsoker leda deltagarna mot en storre grupparbetsmognad?
Eller innebir det att timmarna inte gir att rapportera och inget bidrag
utgar. Manga ledare kinner den dubbla pressen att samarbeten pé distans
maste finnas med och att de maste fungera optimalt frin férsta borjan.

Forhoppningsvis kommer reglerna att omprovas och anpassas si att
de sikrar folkbildningskvaliteten i distanscirkeln genom att lita till leda-

rens omddme och stddja utvecklingen av metodik for nya lirsituationer.

Grupparbetet ir ert siitt att samarbeta i en cirkel och bara en del av hela
cirkeln. Ytterligare kollaborativa arbetsformer beskrivs pa andra stillen i
denna antologi®. Hela det metodiska utbudet ticker ett spektrum fran
ledarstyrt individuellt arbete till helt deltagarstyrt kollaborativt grupp-
arbete.

Framgangsrikt flexibelt lirande forutsitter att ledaren och gruppen
kombinerar alla tinkbara arbetssitt for att ni den idealiska lirsitua-

tionen for den aktuella cirkeln.

* Fahraeus, s. 161.
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