Projektredovisning Distum — Navigation

Projektetstitel: Navigation

Projektledare: Myrthel Brander
myrthel .brander @tbv.se
tel: 040 — 690 19 00

Kontaktperson: Maria Wilhelms
maria.wilhelms@tbv.se
tel: 040 —690 19 35

Projektets nétadress: Www.thv.se/navigation|

Ddl |

Projektets syfte och process:

Syfte och mal:

Alla har olika forutséttningar, behov och masattningar med sina studier. For att kunna
tillgodose individens egna dnskemd har TBV som mdl att i stérsta mgjliga utstréackning
aven kunna erbjuda distansutbildningar med flexibla kursstarter, individuell studietakt samt
anpassad studiemilj6 i form av t ex studiecentra. Dessa ska finnas dér de studerande finns.
Fysiska tréffar minska flexibiliteten for pa grund av avstand, darfor & det viktigt att kunna
ha tillgang till centra pa olika orter nér behovet uppstar. Vi ska under projektet hitta former
for hur man skapar olika centra samt utbilda ledare inom studieférbunden i distansmetodik.
For att skapa storre tillganglighet skavi samarbeta med lokala aktorer somt ex bibliotek.

Vilka av projektmalen har uppnatts?
Genomfoérd utbildning for utbildare/ledare

Kontaktnat skapat med bl a tva bibliotek intresserade av larcentra. Dessa tva valda efter
diskussioner med lanshiblioteket i Skane.

Vilka problem har uppstatt?

Utbildningen for ledare erbjods alla studieforbund(11 stycken) i Malma. Likasa inbjods
TBV medlemsforbund att delta med sina kursledare. Intresset var svalt och flera menade att
man inte hade behov eller redan hade genomfort utbildningar for sinaledare.

Hur hanterades problemen?

Vi erbjod andrai vart nétverk att deltaga och fick da tva ledare fran ett studieférbund, ABF
fran en annan ort (Trelleborg).

Da det géllde larcentran hann vi inte bygga upp det stora natverk som vi tankt i hela Skane.
Det finns ett intresse fran biblioteken, speciellt de mindre, och vi tror att i framtiden kommer
de att kunna vara en samarbetspart till studieférbunden.

Positiva erfarenheter av arbetsprocessen?

Sjdlva ledarutbildningen var en spannande och annorlunda upplevelse for alla involverade.
Hela utbildningstiden som var 20 veckor, med 17 tr&ffar varav 6 fysiska, var en
larandeprocess. Var ursprungliga projektledare, som var den som initierade Navigation,
hann byta arbetsgivare och arbetsuppgifter men var anda delaktig i starten av géalva
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projektet. Genom hennes kontakter rekryterades Myrthel Brander for att leda Navigation.
Uthildningen blev ett |&rande for hela gruppen inklusive projektledaren.

Vad vill ni ge for rad till andra utifran era erfarenheter?

Att starta projekt som har en annorlunda karaktar &n den gangse modellen innebér ett litet
storre motlut an vanligt. Det galler att inte tappa sugen och engagemanget, bade fran
lednings-styrgruppshdll till deltagare i projekt. Tiden & ocksa en avgorande faktor.
Distansutbildning tar minst lika mycket tid som traditionell undervisning, vilket manga inte
tycks tro &r falet. Deltagare missbeddmer sina mojligheter till att anvanda de verktyg som
erbjuds samt att |&sa den litteratur och gora de arbetsuppgifter som ingér. Ett altfor vanligt
svar pafrégan varfér man inte klarat av/gjort saker &r bristen patid.

Radet blir alltsa: Forankraval i allaled och setill att tid for uppgiften finns,

Ledning och styrning av projektet
Beskriv och motivera er strategi for ledning och styrning av projektet
Den administrativa och ekonomiska delen av projektet har Maria Wilhelms ansvarat for.

Den operativa delen av projektet har Myrthel Brander handhaft i egenskap av projektledare,
vilket har inneburit foljande:
- handledare for utbildningsdelen av Navigation (&en deltagare eftersom
processen i sig ger mycket utrymme for |arande)
- Informationsspridning gdlande projektet till andra studieforbund (&ven
Danmark), folkhtgskolor, kommunala skolvasendet, foretag samt
bibliotek.

Har strategin fungerat?

Ja. Regelbundet har projektledaren avrapporterat och diskuterat strategier och
fragestallningar med Maria Wilhelms. Négra storre problem har det inte varit nér det galler
denna del. Fortroendet mellan projektledaren och Maria Wilhelms har varit stort och darfor
har fragor |0sts pa ett snabbt och effektivt Sitt.

Vilka problem har uppstatt?

Projektledaren blev suk en langre period och da kunde vi snabbt ta hjdp av den som
initierat projektet fran borjan. Det & dock svart att halla ett projekt levande om en sa
tongivande person som projektledaren blir guk.

Vad vill ni gefor rad till andra utifran era erfarenheter?

En tanke kan vara att dela pa ledarskapet av ett projekt for att det inte ska vara sa sarbart.
Det & inte latt for ndgon utomstadende att sitta sig in i och leda ett projekt som &r i fullo
gang. Ges majligheter tycker vi att tva bor dela pa projektl edarskapet.

Tidsplan

Haller tidsplaneringen?

Tidsplaneringen hdller inte varfor tiden utdkats med 3 manader. Att leda utbildningsdelen
tog sd mycket tid att de kontaktnét som skulle knytas kravde extratid.

Vilka problem har uppstatt?

PA grund av projektledarens arbetsborda lades larcentra/nétverksdelen pa sparldga till
forman for utbildningsdelen som dé pagick. Samtidigt insdg alla inblandade att utbildningen
tog vasentligt mer tid an beréknat fran borjan.
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Hur hanterades problemen?
Projektet fortsatte ytterligare 3 manader for att satsa palarcentra/nétverksdelen.

Ekonomi

Eventuella storre forandringar i budget?

De meddl som avsattes for att utveckla larcentra har inte nyttjats i den utstrackning som
projektet onskade. Det har inte funnits behov, fran deltagare, att fa tillgang till datorer ute i
kommunerna, varfor denna del endast utvecklats i nagra fa kommuner pa prov.

Kontakt med Distum

Har kontakten med Distum fungerat betraffande frekvens?

Navigations kontaktperson & Cecilia Mdller, som i egenskap av Distumrepresentant har
varit ett STORT stod for projektet och Myrthel Brander. Hon har uppmuntrat till méten med
andra distansutbildningsprojekt och dess representanter.

Vilka 6nskemdl finns vad géller kontakter med Distum?

Det var mycket positivt att méte en person sa nararent fysiskt som vi fick majlighet att gora.
For oss, som inte arbetar i Stockholm, &r det en vardefull ”service” att ha en person som kan
svara pa fragor och vara en stétta nér det galler att driva projekt som vi kanske inte séva
har sa stor erfarenhet av.

Kommunikationsformer

Hur har projektets deltagare kommunicerat med varandra?

| utbildningsdelen har kommunikationen skett via plattformen ” Projektplatsen”, MSN samt
First Class.

| 6vrigt har deltagare och andra involverade anvant fysiska avrapporteringsmoten, telefon
samt e-post.

Vilka var motiven for detta?
Nar det galler uthildningsdelen var det att préva pa kommunikation via webben.
| 6vrigt har vi anvéant det som varit mest 1ampligt for fragans art.

Hur har det fungerat?
Det fanns lite tekniska problem i bérjan av utbildningsdelen men dessa |Gstes av gruppen
internt som ett led i larandet.

Vad vill ni gefor rad till andra utifran era erfarenheter?
Né&r man arbetar med datorer och internet & det bra att forbereda sig pa att problem av olika
art uppstar. Det ar bra att planera ndgon form av support fran borjan for att underl &ta.

I nformationsspridning om projektet

Beskriv och motivera er strategi for informationsspridning inom den egna organisationen?

Projektledaren har haft kontakt med och tréffat TBV's nationella projektledare for

distansutbildning (i Stockholm) Ulla Laurin och dérefter Lars Strandberg. Skélet var att

skapa en helhetshild av resursernainom organisationen samt att sprida de erfarenheter som

gors inom Navigation angédende majligheten att anvanda sig av en " plattformsoberoende

utbildning”.

M 6ten samt konferenser med andra som visat intresse inom organisationen fran norr till

soder. Bl avar projektledaren i Luled pabéde TBV och pa Framnéas och Sunderbyns

folkhogskolor. Déar presenterades Navigation samtidigt som vi tog del av deras erfarenheter. '
o
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Projektledare var ocksai Sollefted vid sammatillfale och presenterade Navigation for TBV
Sollefted och Dan-Inge Persson.

Slutligen var projektledare pa besok pa Den svensk-finska folkhtgskolan i Haparanda. Dér
diskuterade gemensamma erfarenheter tillsammans med bl a Sari Angeri och Eivor
Olofsson. Intervjuer gjordes ocksa med flera larare som arbetade pa skolan.

Navigation har ocksa presenterats for VV oksen Pedagogisk Center VPC i Kdpenhamn.
Versamhetsledaren Jytte Green har bl a haft tillgang till och kunnat medverka pa
Projektplatsen och i chatten pA MSN.

Sune Holgersson Pa Medborgarskolan har ocksd med intresse foljt och tagit del av
Navigation.

Beskriv och motivera er strategi for informationsspridning till évriga landet?
Projektledaren har rest tillsammans med Cecilia Mdller upp till Norrland och dér tréffat
andra projektledare inom olika distansutbildningsprojekt. Detta var mycket larorikt och
givande for henne som "ny” inom distansutbildningsvarlden. M 6tena med dessa personer
gav utrymme for inhamtning av kunskap samt aven att sprida information om Navigation
och vi arbetat inom detta projekt.

Distansutbildningsdel en hade pagatt mycket langre i de norra delarna av landet och de har
langre erfarenhet. Det var nyttigt att ta del av detta samt att f& nya uppslag som direkt kunde
anvandasi projektet.

Vilka resultat har ni uppnatt relaterat till infor mationsspridningen?

Kontaktnétet har utokats avsevart bade internt och externt. Kunskapen kring
distansutbildning har 6kat och fordjupats samt insikten om vilka alternativ det finns nér en
utbildning ska starta bade vad géller &mnen och tillvagagangssétt.

Dd 11

Pedagogiska utgangspunkter

Mal sattningar?

Malet var att nd yrkesverksamma utbildare/ledare som vill genomfora ut sina
utbildningsinsatser, oavsett amne, till sina fraamtida elever/studenter/deltagare via
distansmetodiken.

Vi hade deltagare/ledare fran studieforbund, medlemsforbund samt frén Kunskapslyftet med
olika @mnesansvar.

Vilka malsittningar har uppnatts?

Vi fick deltagare frén olika verksamheter men trodde anda att manga fler skulle viljavara
med. Erfarenheten som gjordes var att distansmetodik var ett spannande arbetssétt som de
garna skulle viljaanvanda. M¢jligheten och forutséttningarnatill dettaligger i att
verksamhetsplanering och arbetsorganisation ger ledaren tillréckligt med tid for att planera
och forbereda en distansuthbildning. Deltagarnafick prova pa olika verktyg men behover nu
tid att praktisera och tillampa metodiken och dessa verktyg eller andra.

Larares/ledares uppgifter och arbetssatt
Mal sattningar?
Att leda och guida deltagarna, inte att undervisai traditionell mening.

Beskriv och motivera strategin for att uppna malsattningarna
Handledaren var aven deltagare i den dynamiska process som larandet blir i just dennaform
av utbildning.
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Handledaren fick det pedagogiska materiadlet av ansvarig person (den som initierade
projektet) infor varje virtuell och fysisk traff. Hon gick igenom detta och arbetsuppgifterna
med deltagarna. Pa detta sétt fick alla lara samtidigt och deltai processen. Det var ocksa en
forutséttning da ansvarig person hade fétt ett annat arbete och inte kunde leda projektet som
tankt fran borjan.

Vilka malsittningar har uppnatts?

Projektledaren fick mycket 6kade och fordjupade kunskaper som hon engagerat brinner for
och pa olika sétt beréttar och inspirerar andra att prova pa.

All dokumentation som gjordesi Navigation finnstillgéanglig pA TBV.s klontor i Malmoé.
Héar finnst ex en CD rom med allt, arbetsuppgifter, chatter samt projektredovisningar, som
lades upp painternet pa Projektplatsen och pa MSN.

Vilka problem har uppstatt?

Projektledaren ifragasattes hart vid nagratillfallen da deltagarna hade svart att se
projektledaren som en del av |&randeprocessen och inte den som hade total kunskap om alt
som skulle genomforas.

Hur hanterades problemet?

Det blev diskussion och klargérande av vikten att alla & en del av och har ansvar for
larandeprocessen. Allas asikter och erfarenheter var av vikt och vardefulla, dv s
projektledarensroll var att handleda och guida och inte att formedla. Studiecirkelns
grundl&ggande metodik och forutsattningar var scommen i projektet.

Vad vill ni ge for rad till andra utifran era erfarenheter?

Det &r svart att genomfora ett projekt dar |arandet &r allas egnaansvar. Det blir tydligt i en
utbildning som denna, varfor det kanske syns mycket tydligare é&n i andra sammanhang.
Det ar viktigt att varatydlig fran borjan angaende vad som forvantas av ledare respektive
deltagare. Vi trodde att vi var tydliga men troligen inte tillréckligt.

Satt ocksatydliga granser vad galler tillganglighet. Nar och hur ofta bor jag som deltager
forvantamig svar.

Studerande/deltagarroll

Mal sattningar?

Att ge en sadan 6verskadlig uthildning sa att deltagarna galva fick kunskaper nog att starta
egna distansutbildningsprojekt med sina deltagare/elever.

Detta gjordes genom att gaigenom foljande:

Pedagogik:

Traditionell vs PBL
Lararens/ledarens ”"nya’ roll
Eleveng/deltagarens ansvar for eget larande

Metodik:

Olika utbildningsplattformar och dess pedagogiska uppbyggnad

Teknik:
proj ektplatsen.com
msn.com
anyday.com
driveway.com
msn-webbgroups '
o
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Att under utbildningen ha ett delprojekt dar Navigations deltagarna gdlvarekryterade 3 -4
personer som ny distansutbildningsdeltagare, for att kunna lagga upp ett
kursinnehdll/administrera/skaffa egna erfarenheter som distansledare. Vid utbildningens
genomforande hade de inte tid att gra detta men med den nya kunskpen vet TBV att flera
numera efter projektet slut har prévat distansmetodik i sin undervisning.

Beskriv och motivera strategin for att uppna malsattningarna

Deltagarna har haft stort inflytande 6ver innehdllet och aktivt paverkat utbildningen. Detta
for att tillgodose de behov som deltagarna uttryckte.

Vissa delar som moderatorskap och problembaserat |drande har diskuterats och gatts igenom
mera noggrant.

Vilka problem har uppstatt?
Delprojektdelen genomfordes aldrig under projekttiden eftersom deltagarna upplevde att
\"tiden inte réckte till\”.

Hur hanterades problemet?
Istéllet for del projektet genomfordes mer djuplodande inhdmtning av vissa avsnitt fran
kursen som deltagarna sjalva efterfragade.

Vad vill ni gefor rad till andra utifran era erfarenheter?

Var tydlig fran borjan med tidsangivelserna. Setill att deltagarna har for studiernas skull
lamplig tid avsatt. Om inte tiden finns rinner garna ett projekt som detta ut i sanden da det
kréver egen galvstudietid for att pa ett bra satt kunnavara delaktig i diskussionernai
chatten. Har man inte hunnit inhdmta faktakunskapen, som ska diskuteras, blir dialogen
mellan deltagarna haltande.

Kommunikationsformer: Projektgrupp — studerande

Mal sattningar?

Projektledare (tillika handledare i dettafall) har haft kontakt, via msn-mess, sa gott som
dagligen fran borjan. Dérefter blev det mindre och mindre efter hand som deltagarnas vana
och sékerhet byggdes upp.

Beskriv och motivera strategin for att uppna malsattningarna
Desto mer deltagaren anvénder de tekniska verktygen, desto mer kar sékerheten och
valbefinnandet 6ver hur enkelt det & att kommunicera via nétet.

Vilka malsittningar har uppnatts?
Deltagarna blev sékrare och borjade "\kréval” mer!

Kommunikationsformer: Organisation av studerandes kommunikation

Pa vilket sétt har projektet organiserat kommunikationen studerande emellan?
Malsattningar?

Viamail och realtidskommunikationsverktyget \” M SN-messenger\”.

Beskriv och motivera strategin for att uppna malsattningarna
Att pa ett | &tt sétt kunna na varandra och diskutera problem eller fragor som uppstatt.
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Vilka malsittningar har uppnatts?

Deltagarna har haft mycket kontakt via M SN-messenger och efter mer kontinuerligt
anvandande sag deltagaren mojligheten att pa ett enkelt sétt kommunicera oberoende av tid
och rum. Det blev ocksa mer naturligt att kommunicera pa detta vis under perioden.

Vilka problem har uppstatt?

Det har varit de tekniska bitarna som intréffade i borjan.

Den egna organisationens brandvaggar och dyl har hindrat liksom osékerheten i né&r msn av
olika anledningar har haft tjansten avstangd eller nerlagd.

Hur hanterades problemet?

Nér det géllde brandvaggar m m har I T-personal sett till att ” 6ppna upp” sa deltagarna har
kommit & msn.

Vad det gdler msn var det bara att acceptera. Fanns inget att gora.

Vad vill ni gefor rad till andra utifran era erfarenheter?

Att inte vara beroende av ett kommunikationsverktyg. Nar man anvander IT som verktyg
finns altid mgjligheten att tekniken ska” strula’. Vilken back-up har man om inte den
Overenskomna kommunikationsvégen fungerar bor vara kartlagt och kommunicerat till
deltagarna vid kursstart. Fungerar inte chatten hur kommunicerar vi da?

Studerande valmgjligheter — Tid?

Malséttningar?

Navigationsutbildning innebar f6ljande:

17 stycken tréffar varav 6 stycken (35%) var fysiska. Samtliga traffar, bade virtuellaoch
fysiska, var obligatoriska.

Allatréffar har varit i diskussionsform i realtid.

Beskriv och motivera strategin for att uppna malséttningarna
Schemat var klart vid kursstart och deltagarna skulle darfor kunna planerasin tid pa ett
sadant sétt att man kunde deltaga vid tréffarna.
Infor varje tréff fick deltagarna ut uppgifter och material som sedan diskuteradesi realtid.
Dels genom chatt-diskussioner pa nétet eller i fysiska tréffar.
Schemat for tréffarna hade f6ljande strategi:
Traff 1 och 2 & fysiska— lara kdnna varandra och diskutera forvantningar och
forutsdttningar.
Traff 3 &r virtuell — setill att de tekniska |6sningarna fungerar och att fungerar
for deltagarna.
Dérefter varannan gang fysisk varannan gang virtuell efter uppgjort schema.
Avslutningsvis enbart virtuella tréffar samt en avslutning.

Vilka malsittningar har uppnatts?
De ovannamnda da alla tréffar genomforts.

Vilka problem har uppstatt?

Problemen som uppstétt har varit tiden. Vissa deltagare har schemat till trots inte kunnat
deltaga vid varje traff.

Under projektets gang har deltagare fatt andra arbetgsuppgifter och darmed ett
omstrukturerat schema.

TBVY

TBV Skane 00-09-21
Maria Wilhelms Projektredovisning Distum



Hur hanterades problemet?
Navigations schemalagda tider har flyttats for att mojliggora for ala att kunna deltaga.

Vad vill ni ge for rad till andra utifran era erfarenheter?

Om distansundervisning ska fungera & frégan om gemensamma tider pa detta sétt &r
genomforbart. Det basta vore forstds om var och en studerade nér den ville. Vad man
forlorar da & den gemensamma diskussionen vilket var ett klar malséttning i vart projekt att
ha. Vi tror anda att det var for manga gemensamma tréffar. De bor minskas ner till kanske
halften.

Studerande valmgjligheter — Plats?
Malsattningar ?
Att pasin arbetsplats eller hemifran kunna studera och nérvaravid tréffarna.

Beskriv och motivera strategin for att uppna malsattningarna
Att deltagarna skulle ges forutséttningar att arbeta med och nérvaravid traffarna pa arbetstid
dadet ligger i den egna organisationens intresse att vidareutveckla personalen.

Vilka malsittningar har uppnatts?
Deltagarnafick studera pa sin arbetstid men det var med olika forutséttningar. Det fungerade
mer eller mindre bra da de ibland inte hade ndgon som tog hand om t ex egna elever.

Vilka problem har uppstatt?
Defick inte varaifred vid t ex tréffar da de satt pa arbetsplatsen, arbetskamrater sag inte
virtuellatréffar som nagon " seriost”. Deras studerande togs inte pa allvar.

Hur hanterades problemet?

Deltagaran fick efter egen forméaga sétta sina egna granser, fortydliganden gjordes ocksa
fran projektledaren vilket innebar att man faktiskt deltog i en utbildning fast man inte var
narvarandei ett och sammarum. | gruppen fast en gemenskap och forstael se for varandras
situation vilket innebar att deltagarna med varandras stéd i stort sett klarade av hela
utbildningen anda.

Vad vill ni gefor rad till andra utifran era erfarenheter?

Var tydliga pa de arbetsplatser dar det finns deltagare i en utbildningssituation av denna
karaktér. Fortfarande & okunskapen stor och informationen innan start till kollegor och
andra & mycket viktig.

Mojligen ska deltagaren sittai ett annat rum for att markera att man inte & "dar”.

Studerande valmgjligheter — vad galler individuella studier och studier i grupp

Har den studerande haft mgjlighet att vélja att studera individuellt eller i grupp?

Studierna var individuel It upplagda men dérefter diskuterade gruppen gemensamt vilket
krévde nérvaro samtidigt. Dock g pa samma plats da diskussionen genomfordes via chat vid
deflestatillfallena

Vilka var motiven for ert val?

Deltagarna skai egen takt och vid egen vald tidpunkt sditasig in i och 18sa, forbereda

arbetsuppgifter. For att bekréfta och fa andrainfallsvinklar pa kunskapen har sedan

gemensam diskussion genomforts. Viktigt har dock varit att betona den |&rande processen

for alladér ingen har de "rétta’ svaren. '
o
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Vilka problem har uppstatt?
Att vissa deltagare vid det gemensammattillféllet inte hade 1&st igenom och gjort de
forvantade arbetsuppgifterna. Man hade daingen gemensam bas att diskutera utifran.

Hur hanterades problemen?

Vi har foérsokt att ge den som inte hunnit tid att snabbt sétta sig in materialet. Projektledaren
har ocksa forsokt att stétta och fa deltagarna att se sin egen del i larandet. Det & bara
deltagaren gév som kan planera sin egne tid, men tyvarr har de flesta haft aldeles for
mycket att gorai Sitt arbete.

Vad vill ni gefor rad till andra utifran era erfarenheter?

Att dterigen betona att studera pa distans & minst likatidskravande som att sittai ett
klassrum. Fordelen &r att du v planerar din studietid utifran din egen vardag. Vi tror dock
att manga underskattar den tid det tar.

Studerande valmgjligheter — vad galler individuella studier och studier i grupp

Malsattningar?
Att faen bred kunskap om distansutbildning och dess majligheter. Det handla om
\"Den egnaindividens ansvar 6ver sin kunskapsinhamtning\”.

Beskriv och motivera era strategier for att uppna malsattningarna?

Genom de |as — och arbetsuppgifter som deltagarna skulle gorafick de en insikt om vad som
finns och darefter kunde de soka mer information pa egen hand eller i gruppen.

| utbildningens genomforandefas har deltagarna haft méjlighet att paverkainnehdlet for att
det ska vara sa givande som mgjligt.

Vilka malsittningar har uppnatts?

Vid diskussionstillfallena har deltagarna, trots det som tidigare namnts om inlasning av
materialet, har deltagarna haft livliga och engagerande diskussioner som lett till ytterligare
fragestallningar kring den fréga man studerat. Vi har uppnatt en nyfikenhet och
grundkunskap i majligheten att arbeta med distansutbildning som ytterligare ett verktyg i sitt
arbete som larare/ledare. Det var mycket positivt med deras vadigt olika bakgrund som gav
ytterligare en spannvidd och andrainsikter i |&randet.

Vilka problem har uppstatt?
Fran start fanns en oerhord vilja att \"1&ra\” , men efter ndgon manad mattades dennavilja
av, kan ha berott pa att jul och ny&r kom emellan.

Hur hanterades problemet?
Tankarna med delprojektet dar deltagarna skulle 1&gga upp en egen distansutbildning fick
laggas &t sidan. | stéllet fordjupade man sig i andradelar av uthildningsinnehallet.

Vad vill ni gefor rad till andra utifran era erfarenheter?
Gor hellre flera delprojekt an ett stort som |Gper 6ver en langretid. Var beredd pa att gora
forandringar i en processutbildning som denna.

Atgarder for att skapa studiemiljo for studerande
Deltagarna har arbetat fran sina arbetsplatser eller frén sina hemdatorer. '
®
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Kontakt och stod till studerande har getts via projektledaren som peppat och i princip
dagligen varit tillganglig for fragor och diskussioner med deltagarna.

Slutord

Navigation gav mycket nya kunskaper om distansutbil dningens majligheter och svérigheter.
All dokumentation finns kvar och erfarenheternalever vidare med de ledare som deltog i
utbildningen. | fortséttningen vill TBV erbjuda kurser i distansmetodik / pedagogik enligt
Navigations grundtankar. Vi kommer dock att erbjuda uthildningen i tva steg, del 1 och 2.
Intresse finns ocksa fran vara kollegor i Danmark att samarbeta kring frégor inom
distansmetodik. En fortsattning kommer sakert att pa nagot sétt att involveravara
ledarkollegor pa andra sidan sundet.
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