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KKS/Folkbildningsradets projekt
Projektnamn: Studiecirklar i sprak pa distans genom IT-anvandning

Kort sammanfattning pa svenska och pa engelska:

Projektet har inneburit genomférande av tre forsokscirklar for att prova distans-
metodik, varav tvd cirklar 1 engelska f6r allminheten och en 1 distansmetodik f6r
sprakledare. En metodikhandledning har tagits fram och denna provades i
cirkelledarcirkeln.

Kontinuerlig information har delgetts SV-avdelningarna i Skane for att skapa in-
tresse for denna verksamhetsform.

In order to test distance methodology, the project has involved three trial circles, of
which two were in English for the general public and one in distance methodology
for language educators.

A guide to the methodology has been produced and this was tested in the circle for
educators.

Continual information has been given to the SV sections in order to generate inte-
rest for this form of activity.

A. Projektansvariga

Projektledare: GunBritt Ryltenius Holmberg, Studieférbundet
Vuxenskolan, Skanedistriktet

Informationsansvarig: 7

Utvirderingsansvarig: 7

B. Projektpresentation

. Bakgrund:

Varfor valde ni att arbeta med det hir projektet?

For att prova distanscirklar 1 var folkbildningsverksamhet och for att dirigenom
ocksa intressera for och initiera distanscirklar inom vér organisation.

Hur relaterar det till tidigare verksamhet i er organisation?
Studiecirklar pa distans ar for de flesta ett timligen okidnt och ocksa ett motsigelse-
fullt begrepp betr synen pa vad som ar folkbildningsmissig verksamhet.

2. Syfte:

Vad ville ni uppnd med projektet? Vad skulle det leda tll?

Att sammanfora folkbildningspedagogik med dagens teknik och ge personer som
inte deltar i traditionella cirklar mojlighet att delta 1 folkbildningen genom cirklar
pa distans.

Att genomfora tre olika forsokscirklar pd distans samt att utarbeta en metodik-
handledning for cirkelledare.

Har projektets syfte andrats under projekttiden? I sa fall, hur?
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Vi har {6ljt den ursprungliga projektplanen.

3.Aktorer:

Vilka medverkade 1 projektet? Idégivning? Planering? Genomforande?

I projektet medverkade en arbetsgrupp som svarade for idégivning, planering och
genomforande av projektet.

Gruppen bestod av tva cirkelledare 1 frimmande sprak, en datateknikansvarig
cirkelledare, en administrativt anstilld person pa lokalavdelning i SV samt projekt-
ledaren.

Om ni samverkade med nigon/nagra utanfor den egna organisationen, vilka och
varfor?

4. Den egna organisatoriska miljon :

Beskriv kortfattat den egna organisationen/arbetsplatsen (folkhogskolan, studiefor-
bundet); utbildningskultur och pedagogiska traditioner.

SV (Studieforbundet Vuxenskolan) 1 Skine omfattar 25 lokalavdelningar och kon-
tor 1 samtliga kommuner. Varje SV-avdelning ir en sjilvstindig enhet med anstillda
och styrelse.

Verksambheten, cirkel- och kulturverksamhet, riktar sig dels till allmanheten dels
till vara grund- och samverkande organisationer och bedrivs enligt folkbildningens
riktlinjer och anda.

Kommer den verksamhet som bedrivits inom projektet att fortsitta i framtiden?
Vi kommer att fortsitta informationen och diskussionen om distanscirklar inom
folkbildningen och SV. Forsok kommer att goras for att samordna utbudet av
distanscirklar.

Distanscirklar kommer att erbjudas 1 hostens studieprogram.

Anser ni att projektet haft inverkan pd 6vrig utbildning/6vrig verksamhet inom er
organisation?

Projektet har vickt intresse for att anvinda datorstod i cirklar for kunskapsin-
himtning och som kommunikationsmedel.

5. Malgrupp/-er och rekrytering:

For vilka studerande planerades och genomfoérdes projektet?

1) Studiecirkeln ”Cambridge First Certificate in English” riktades mot och ge-
nomfordes for allminheten.

2) Studiecirkel for sprakledare med syfte att utbilda i distansstutbildningens meto-
dik.

3) Repetitionscirkel i engelska for allmanheten.

Varfor vinde sig kursen till just dessa ?

For att fa erfarenhet av cirklar pd olika nivaer och lingd och om vi i samverkan
med SV-avdelningarna i Skdne skulle nd deltagare enligt projektets syfte.

Med kursen for cirkelledare ville vi sprida idén med distansutbildning till flera och
for att efter projektets slut ha intresserade och utbildade ledare. Vi ville ocksa
samtidigt prova forslaget till metodikhandledning.
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Hur informerades om projektet?

Arbetsgruppen har utformat forslag till text f6r SV-avdelningarnas studieprogram
for att rekrytera deltagare till de tva sprakcirklarna.

Samtliga verksamma sprakledare i1 Skdne fick personlig inbjudan och dessutom
informerades SV-avdelningarna.

De lokala SV-avdelningarna i Skdne har under hela tiden kontinuerligt pa First
Class informerats om projektet.

Hur fungerade gillande urvals- respektive antagningssystem 1 relation till projek-
tets mal?

For samtliga tre cirklar krivdes nidgon datorvana och for deltagarna i cirkeln *First
Certificate” kontrollerades kunskapsnivin i1 engelska genom ett test.

Hur fungerade rekryteringen? Nadde ni avsedd malgrupp?

Det var svarare an forvantat att fa deltagare till samtliga tre cirklar och dessa ge-
nomfordes med firre antal dn beriknat. Det visade sig att ndgra av deltagarna i
First Certificate” av olika skil inte hade forutsittningar att delta i en distans-
cirkel. For 6vrigt nadde vi avsedd malgrupp.

C. Utveckling/ Genomforande

6. Utbildningens upplaggning:

Vilken pedagogisk idé byggde kursen/studiecirkeln pa?

Som idé och modell anvinde vi var traditionella folkbildningspedagogik/
studiecirkeln och framfor allt 1 studiecirkeln for ledare dir vi sarskilt poangterade
deltagarnas mojlighet att paverka innehéllet och uppliggningen.

Vilken pedagogisk modell valde ni for att forverkliga denna idé?

Anser ni att den pedagogiska modellen fungerat som forvantat? (Motivera ert svar)
Betr. cirkeln for cirkelledare fungerade modellen som helhet inte sd som vi forvan-
tat oss.

En del av deltagarna ansag att kursen inte stimde med deras forvantningar och
vissa hade inte heller raknat med att det krivdes tid att arbeta mellan de fysiska
triffarna. Detta innebar att deltagaraktiviteten blev begransad. Intresset av att
paverka cirkelns innehadll och arbetssitt var svagt och detta dr anmirkningsvirt med
tanke pa malgruppen cirkelledare. Det svaga engagemanget kanske kan bero pa att
avgiften betalades av resp SV-avdelning och inte av den enskilde deltagaren och att
man inte upplevde att SV-avdelningen under kurstiden stillde nagra krav.

Man borde kanske vid cirkelns start ha slutit ndgon form av “kontrakt” .

7. Utbildningens organisation:
Ingick obligatoriska traffar 1 kursen/cirkeln?

Hur manga och hur linga?

- First Certificate: 5 heldagstriffar varav en halv dag datagenomgang

- Repetitionscirkel: 1 heldag varav halva dagen datagenomgang . Som alternativ
kunde kunde deltagarna
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vilja ett utokat antal telefonsamtal.
- Cirkelledarcirkeln: 1 heldag, varav halva dagen datagenomgang samt tva
halvdagstriffar.

Genomfordes de 1 narheten av de studerandes hemort eller hos utbildnings-
anordnaren?
Samtliga genomfordes hos utbildningsanordnaren.

Var kursen/cirkeln oberoende av tid, d v s kunde de studerande arbeta i sin egen
take?
Deltagarna kunde arbeta i egen takt efter med ledaren 6verenskommen planering.

Var antagningen ‘rullande’ eller skedde den vid fasta tidpunkter?
Den skedde vid fasta tidpunkter.

Ingick strukturerat/planerat grupparbete 1 kursmodellen?
Detta ingick i cirkeln f6r ledarna.

Anser ni att detta sitt att forhalla sig till obligatoriska triffar, individuell studietakt,
antagning och grupparbeten fungerade bra? (Motivera ert svar)

Enligt genomfoérda utvirderingar fungerade dessa delar bra och passade just de hir
deltagarna.

For gruppen cirkelledare fungerade uppliggningen i stort sett bra , enl utvirde-
ringen, med undantag av grupparbeten, dir deltagarnas arbetsinsatser inte var
tillfredsstillande. Kanske detta berodde pa att deltagarna hade egna forutfattade
meningar vid kursstarten och som inte gick att férindra.

8. Medarbetarnas/lirarnas arbete:

Vilken erfarenhet av distansutbildning fanns bland medarbetare/lirare nir projek-
tet startade?

Samtliga i arbetsgruppen hade kinnedom om IT-st6tt lirande och tva av medarbe-
tarna hade flera ars erfarenhet av denna undervisningsform.

Hur har lirarinsatserna organiserats under genomforandet av kursen/cirkeln?
Lirarlagsarbete?

Lirarinsatserna har planerats vid kontinuerliga moten under utbildningens ging.
Nir det giller datatekniska fragor har deltagarna hinvisats till den datateknik-
ansvarige 1 arbetsgruppen.

De bada cirkelledarna, som ocksa ingdr i arbetsgruppen, har kunnat hinvisa till
varandra nir ndgon t ex varit bortrest.

Har insatserna varit annorlunda 4n 1 tidigare och motsvarande kurser/cirklar? Pa
vilket sdtt?

Har IT-stodet medfort att mer/mindre larartid gatt ac?
Det har gétt at mera larartid.

Har I'T-stodet andrat innehallet 1 lirarinsatserna?
Nej

Folkbildningsnatet 6



SV i Skane Studiecirklar i sprak pa distans genom IT-anvandning

Har IT-stodet dndrat formerna for lararinsatserna?

Ja, det krivs disciplin t ex med att hilla tider, mer skriftlig kommunikation, att vara
tydlig t ex om hur uppgifter ska utforas, tidpunkt {6r nir deltagarna ska limna in
dessa etc.

Ledaren maste kontrollera att deltagarna har list meddelanden och om si behovs
”puffa pa”. Nagon form av insats krivs varje dag.

Annat?

Har ni anvint ‘ledig tid” (hemma, efter arbetstid) for datorstodd handledning?
Overenskommen betald arbetstid som ofta varit férlagd till kvillstid.

Anser ni att ert sitt att organisera lararnas arbete fungerade bra? (Motivera ert svar)
Ja och det har fungerat bra lirarna emellan och stédet inom arbetsgruppen har varit
positivt. Samtliga har haft stort intresse for den hir utbildningen.

9.1T-stod i projektet:
Vilket/vilka I'T-medier anvindes inom projektet?
Konferensprogram med First Class och Internet.

Varfor valde ni detta/dessa medier?
First Class fanns redan tillgingligt och bedomdes enklast att anvindas i projektet.

Hur anvindes de 1 projektet?
Som kommunikationsmedel och for att himta/soka information

Vilken erfarenhet av detta/dessa IT-medier fanns bland medarbetare/ldrare nir
projektet startade?

Samtliga hade erfarenhet av First Class och av Internet for att himta information.
Endast en hade erfarenhet av First Class i undervisningssammanhang och tva i
gruppen av distanscirklar via e-post.

Har valet av teknikstod forandrats efter det ansokan beviljats?

Nej

Har det varit problem for lirarna att anvanda I'T-stodet? I sa fall, pa vilket sdtt?
Nej

Har de studerande haft problem med IT-stodet i samband med kursen? I sa fall, pa
vilket sdtt?
Nej

Saknade du nagon/nagra funktioner 1 de program/system ni anvande?

Den tekniska funktionen “historik” med vilken man kan f6lja deltagarnas nirvaro i
konferens-

programmet upplevdes som opalitlig.

Om ni kunnat géra om kursen/projektet vad giller IT-st6d, hur hade ni da gjort?
P3 samma sitt, men vi hade kanske anvint oss av Folkbildningsnatet med dess val
utbyggda funktioner
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for distanscirklar och med mojligheter att 1 mer detalj styra programmets upplagg-
ning.

10. Samarbete/samverkan
Hur fungerade samarbetet med eventuella externa samarbetspartners (utanfor den
egna organisationen)?

Om ni hade problem med samarbetet externt, vad anser ni att det berodde pa?

(Regler/forordningar som styr respektive verksamhet? Organisatoriska forhallan-
den? Annat?)

Hur togs projektet emot i den egna organisationen?

Brist pa kunskap och erfarenhet 1 SV-avdelningarna gjorde att intresset inte var sa
stort 1 borjan och under projektet.

Flertalet avdelningar har dock haft med information om foérsokscirklarna i sina
studieprogram och nu vid projektets avslutning ir de flesta SV-avdelningar intres-
serade av en triff till hosten for diskussion om distanscirklar.

Om ni haft problem eller motts av motstand, vari bestod de och vad anser ni att de
berodde pa? (Regler/férordningar som styr er verksamhet? Organisatoriska forhal-
landen? Annat?)

Okunnighet och tveksamhet om distanscirklar ar en “folkbildningsmassig” verk-
sambhet.

Hur fungerade (sam)arbetet inom projektet?
Bra, men det har krivt betydligt fler moten 1 arbetsgruppen an beriknat.

Om ni hade problem med (sam)arbetet inom projektet, vad anser ni att de berodde

pa? (Regler/forordningar som styr verksamheten? Organisatoriska forhallanden?
Annat?)

D. Resultat

Il. Kursekonomi:
Hur mycket KK-stiftelsemedel tilldelades projektet?
150.000 kr

Hur mycket har projektet kostat totalt? Skilj om mojligt pa utvecklings- och drifts-
kostnader.
188.000 kr. Ca 25 % avser utvecklingskostnader och ca 75 % driftskostnader.

Om mojligt, forsok att uppskatta skillnaderna i driftskostnader mellan projektet
och motsvarande kurs/utbildning i traditionell form.

Cirklarna har genomforts med betydligt farre deltagare dn vad som skulle skett 1
ordinarie verksamhet. Detta berodde pa att vi inom projektets ram ville prova och
skaffa oss erfarenhet .Det har ocksa varit en {6r oss ny verksamhet och dirfér mer
tidskravande. Forsokscirklarna har darfor haft storre kostnader an motsvarande i
traditionell form.
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Hur manga/hur stor andel av de antagna studerande har genomfort kursen som
planerat?

First Certificate: 2 deltagare av 5 genomforde kursen helt. 1 deltagare genomforde
endast den skriftliga delen.

Repetitionscirkel engelska: Samtliga 6 deltagare genomforde kursen.
Cirkelledarcirkeln: 2 deltagare av 6 genomforde hela kursen.

Har projektet kunnat héillas inom de preliminiara ekonomiska ramarna?

Ja

12. Studerandes synpunkter pa kursen/cirkeln

Vilken nytta anser de studerande att de haft av kursmaterialet (studiehandledning,
annat forproducerat material) for sin inlirning?

Deltagarna fick en studiehandledning anpassad till resp cirkel. I utvirderingen har
man uttryckt att detta har varit vardefullt och speciellt avsnittet om studieteknik
och tips pa adresser for att soka extra kompletterande material. Rent allmint har
deltagarna uttryckt att studiehandledningen var genomtiankt och ingav fértroende
gentemot utbildningsanordnaren.

Som kursmaterial hade deltagarna i cirkelledarcirkeln forslag till Metodik-
handledning samt diskussionsfragor. Detta ledde till synpunkter och forslag till
andringar av innehallet.

Vilken nytta anser de studerande att de haft av IT-stodet:

Datorkommunikation med larare?

- Tillgdnglighet

Datorkommunikation med andra studerande?

Deltagarna i cirklarna First Certificate in English och Repetitionsengelska har fatt
mojlighet att 6va det skriftliga spraket och lart kdnna varandra.

Deltagarna i cirkelledarcirkeln har inte utnyttjat mojligheterna 1 den utstriackning
som forvintats.

Kursmaterial och kursadministration pd web?
Fatt mojlighet att ldsa andra texter utéver kursmaterialet.

Databassokningar?
Har inte forekommit

Vilka var de vanligast forekommande positiva omdomena om kursen/cirkeln?
First Certificate: Litt att nd ledaren oavsett tidpunkt. Trevligt att ha kontakt. Extra
hjilp med kursrelaterade webbsidor.Att man gjort stora framsteg, bra ledare, av-
spand atmosfar.

Reptetitionscirkel engelska: Litt att nd ledaren oavsett tidpunkt. Positivt med
kontakt och extra mojlighet till 6vningar. Extra hjilp av webbsidor. Att inte lingre
kidnna sa stort motstand att tala och skriva engelska, fa fasta tider f6r uppgifterna,
bra handledning, att sjilv kunna studera nar det finns tid.

Cirkelledarcirkeln: Att fa inblick 1 sdvil negativa som positiva delar av att vara
ledare i en distanscirkel.
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Utbyte av information och gruppdiskussioner vid de fysiska triffarna.

Vilka var de vanligast forekommande negativa omdomena om kursen/cirkeln?
First Certificate: Inget negativt framkom.

Repetitionscirkel engelska: Inget negativt framkom.

Cirkelledarcirkeln: Dilig kontakt deltagarna emellan.

13. Projektets nyhetsvirde; de viktigaste slutsatserna:
Vilka positiva respektive negativa erfarenheter vill ni dela med er betriffande

Forutsittningar for utveckling av verksamhet med inriktning mot I'T inom er egen
organisation och eventuellt i samverkan med externa aktorer?

Vi tror att forutsdttningarna ar goda att utveckla verksamheten inom var organisa-
tion under forutsittning att “folkbildningsandan” bevaras. Vid rundringning i
slutet av maj till samtliga SV-avdelningar i Skdnedistriktet uttryckte flertalet in-
tresse fOr en traff till hosten for att diskutera distanscirklar och detta beror sikert
till stor del pa vart genomforda projekt.

Forutsittningar for genomforande av verksamhet med inriktning mot IT inom er
egen organisation och eventuellt i samverkan med externa aktorer?

Kriver en "uppbyggnad” av en central samordningsfunktion inom vér organisation
sa att utbudet av distanscirklar blir sd brett som m&jligt och utan inbérdes konkur-
rens.

Utifran er erfarenhet; vilka anser ni vara de mest betydelsefulla fragorna kring IT-
stdd och distansutbildning som dterstdr att besvara?

Klarare och tydligare anvisningar for distanscirklar, hur miter man t ex nirvaron,
deltagarnas integritet och 1 vilken utstrickning datalagen giller.

Nar vi mdnniskor som inte annars skulle delta 1 verksamhet inom folkbildningen ?
Lyckas vi med att formedla folkbildningens pedagogik 1 distanscirklar till dessa
cirkeldeltagare?

Utifrdn er erfarenhet; vilka viktiga hinder dterstar att undanrgja?

Att ge flera inom SV - savil administrativ personal som cirkelledare — storre kun-
skap och fa en for var organisation gemensam policy avseende denna verksamhet.

14.Utvardering av projektet:

Hur har ni samlat in de uppgifter som ni limnar i denna utvirdering av ert projekt?
(Skriftliga frageformular? Intervjuer? Kursvirderingar? Annat?)

Vi har anvint oss av skriftliga kursutvirderingar och intervjuer.

En kompletterande rapport kan rekvireras frin adressen
Metodikhandledningen kan rekvireras fran
Studieférbundet Vuxenskolan Skanedistriktet

Riby

242 92 Horby
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